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VALUTAZIONE E GESTIONE DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE

La giornata formativa intende offrire concetti e strumenti per supportare il Segretario
comunale nel pieno ed efficace utilizzo del proprio sistema di misurazione e valutazione della
performance

Lincontro ha lo scopo di inquadrare il tema della valutazione della prestazione individuale nel
piu ampio processo di riforma dei sistemi di performance management del settore pubblico.

Nello specifico, essa intende:

- chiarire finalita ed elementi distintivi tra attivita di “controllo” e “valutazione” della
prestazione individuale, evidenziando le sue relazioni con le politiche di direzione
e sviluppo delle risorse umane;

- analizzare e chiarire la relazione prestazione-comportamento-competenze, cosi
da meglio definire l'azione valutativa come azione manageriale.

In particolare, la giornata formativa si articolera sulle seguenti aree tematiche:

1. Comportamento e competenze: note introduttive

2. Dal controllo di gestione alla valutazione della prestazione: principi, obiettivi e
strumenti

3. Finalita, attori, fasi e strumenti del processo di valutazione della prestazione
individuale

4. Dalla valutazione della prestazione alla gestione della prestazione: specificita e
criticita

17 materiale didattico sara reso disponibile sulla piattaforma online nella sezione dedicata al corso
bitps:/ [ formazionepermanente.albosegretari.it/
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