
 

 
DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI 

DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE 

Albo Nazionale dei Segretari comunali e provinciali 

                                                                                  
   

                                                                                                             

SERVIZI PUBBLICI LOCALI E SOCIETA’ 
PARTECIPATE 

        Docente: Ciro D’Aries 

 
WEBINAR 

LE NOVITÀ DEL DECRETO DI RIORDINO DELLA DISCIPLINA DEI 

SERVIZI PUBBLICI LOCALI DI RILEVANZA ECONOMICA (D. LGS. 23 

DICEMBRE 2022, N. 201).  

L’AFFIDAMENTO IN HOUSE E I CONTROLLI SUL SERVIZIO 

 

• Riforma dei SPL – Le novità e l’impatto sulle modalità di affidamento dei Servizi; 
• L’istituzione di “nuovi” Servizi a favore della Collettività; 
• Le funzioni di regolazione e gestione nell’assetto organizzativo degli enti locali; 
• Il ruolo della Sussidiarietà Orizzontale dei Cittadini e delle Imprese per Servizi all’insegna 

dello sviluppo economico dei territori; 
• La distinzione e l’individuazione dei SPL a R.E e dei SPL non a R.E. – I servizi strumentali 
• I Modelli di Gestione: 

o Gara 
o Società Mista 
o In-House 
o Azienda Speciale 

• Le motivazioni delle scelte, le valutazioni e le fattibilità tecnico-economiche e di benchmark; 
• La ricognizione del modello In-House: dalla valutazione del servizio affidato (art. 30 D.lgs. n. 

201/2022) alla valutazione della partecipazione (art. 20 D.lgs. n. 175/2016); 
• Il Piano di Razionalizzazione contenente informazioni sulla verifica dell’economicità dei servizi 

affidati dall’Ente; 
• L’Organizzazione interna degli Enti Pubblici Affidanti ai fini della vigilanza e controllo sulla 

gestione; 
• Il Contenuto del Contratto di Servizio profili giuridici; 
• Il P.E.F. 
• Il Programma dei Controlli: le modifiche al Contratto, le Revisioni periodiche, le Penalità e 

altre Clausole per una efficiente gestione dei SPL; 
• La verifica dell’Efficienza, Efficacia e Qualità dei SPL – Gli strumenti per la misurazione 

dell’Economicità della gestione; 
• Gli obblighi informativi e la trasparenza del Gestore. 
• La valutazione del personale 

 
 

Il materiale didattico sarà reso disponibile sulla piattaforma online nella sezione dedicata al corso 
https://formazionepermanente.albosegretari.it/ 
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