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La contrattazione decentrata integrativa, soggetti, tempi e procedure 

 La contrattazione collettiva nazionale, la normativa di riferimento; 

 I limiti e i controlli della contrattazione decentrata integrativa; 

 La contrattazione decentrata integrativa, i soggetti e i tempi; 

 La contrattazione decentrata integrativa le fasi e le procedure.  
 

Le materie oggetto di concertazione e contrattazione 

 La disciplina dell’informazione del confronto sindacale nel nuovo CCNL; 

 La disciplina della contrattazione decentrata integrativa nel nuovo CCNL; 

 Le materie oggetto di informazione e confronto, l’elenco e la disciplina dettagliata degli 
istituti contrattuali; 

 Le materie oggetto di contrattazione, l’elenco e la disciplina dettagliata degli istituti 
contrattuali. 

 

Le novità del contratto del comparto 

 La riforma del sistema di classificazione del personale, la disciplina delle elevate 
qualificazioni; 

 Il nuovo catalogo dei profili professionali, le declaratorie delle aree, delle famiglie e dei 
profili professionali; 

 Le progressioni verticali, tra norma a regime e disposizioni transitorie, differenze e 
opportunità; 

 Le progressioni orizzontali, la revisione dei contratti decentrati integrativi e le regole per 
applicarle. 
 

I fondi del salario accessorio 

 Il fondo del salario accessorio del comparto, costituzione, calcolo dei limiti del salario 
accessorio e utilizzo; 

 Il fondo della dirigenza, costituzione e introduzione all’ipotesi di nuovo CCNL. 
 


