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IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO NEL CCNL FUNZzIONI LocALI 2019/2021:
PROGRESSIONI ORIZZONTALI E VERTICALI, FONDO DECENTRATO

Il fondo delle risorse decentrate
a) La rideterminazione a regime
b) Le voci incrementali oltre il limite legale del 2016, stabili e variabili

La nuova progressione economica all'interno delle aree
a) La correlazione con le progressioni economiche pregresse
b) Il valore economico e gli incrementi per specifici profili
c) | nuovi requisiti di accesso
d) | nuovi criteri di selezione
o valutazione
o esperienza professionale
o capacita e formazione
e) Le politiche di sviluppo dell'istituto
f) I moduli di relazione sindacale previsti
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
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La progressione (verticale) all'area superiore

Regime transitorio 2013/2015

a) Il finanziamento speciale con lo 0,55% sul monte salari 2018: dinamiche
pluriennali e rapporto con i valori soglia per le assunzioni nel regime ordinario

b) Il calcolo dei differenziali retributivi nel regime transitorio ai fini della
programmazione del fabbisogno

c) Laderoga ai titoli di studio

d) La relazione delle progressioni in deroga con la riserva di accesso dall’esterno

e) Le progressioni in deroga nel piano del fabbisogno triennale: scenari di sviluppo
in relazione alla programmazione ordinaria

f) | criteri speciali di selezione nella fase transitoria in deroga

g) | moduli di relazione sindacale

Le progressioni verticali a regime

a) Il finanziamento e la correlazione con 'accesso dall’esterno

b) | requisiti di accesso e i criteri di selezione a regime

c) La continuita del rapporto dopo il passaggio di area

d) Iriflessi della progressione verticale sul sistema retributivo: salvaguardie e
assorbimenti retributivi

e) | moduli di relazione sindacale

Il materiale didattico sara reso disponibile sulla piattaforma online nella sezione dedicata al corso

https,//formazionepermanente.albosegretari.it/
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QUESTIONARIO DI GRADIMENTO

Scansiona per compilare il questionario




