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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI INTERNI E TERRITORIALI
DIREZIONE CENTRALE PER LE AUTONOMIE
Albo Nazionale dei Segretari comunali e provinciali

PERSONALE E MANAGEMENT
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WEBINAR

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E LE MODALITA DI RECLUTAMENTO
ALLA LUCE DELLE RECENTI NOVITA LEGISLATIVE.
LE NOVITA DEL C.C.N.L. 2019-2021. ISTITUTI APPLICABILI NEL 2024.
PROGRESSIONI VERTICALI. ASPETTI CONTABILI

- La programmazione del fabbisogno di personale: calcolo, condizioni. limiti.
- Le relazioni sindacali

- Mobilita obbligatoria e facoltativa

- Comandi e distacchi

- Scavalchi condivisi e di eccedenza: novita

- Attingimento graduatorie: modalita operative

- Lavalidita delle graduatorie: ultimi orientamenti 2024

- Il portale del reclutamento: possibilita e modalita di utilizzo

- Assunzioni con contratti flessibili. il PNRR

- Stabilizzazioni e riserve
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- Lacontrattazione

- Costituzione del fondo 2024 ai sensi del CCNL 2019-21

- Gestione contabile del fondo di contrattazione decentrata

- Articolazione delle risorse stabili e variabili: utilizzo

- Anticipi sulla vacanza contrattuale

- | regolamenti sugli incentivi tecnici e sugli incentivi alla riscossione tributaria
- Condizioni e ripartizione dei proventi da sanzioni ex art. 208 codice della strada
- Laripartizione degli incentivi per la riscossione tributaria IMU e tari

- La nuova maggiorazione per lo straordinario festivo infrasettimanale

- Cumulabilita degli istituti

- Prassi “shagliate”

- La nuova disciplina delle posizioni organizzative

- La nuova disciplina delle specifiche responsabilita

- | nuovi criteri delle progressioni orizzontali

- Le nuove progressioni verticali

- Performance e calcolo dei tempi medi di pagamento: orientamenti.

Nl materiale didattico sara reso disponibile sulla piattaforma online nella sezione dedicata al corso
https;/formazionepermanente.albosegretari.it
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