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Incentivi tecnici definiti dai contratti decentrati
di 

Italia Oggi Venerdì, 13 Settembre 2024

E' la contrattazione decentrata integrativa a definire i criteri di attribuzione degli incentivi per le
funzioni tecniche di cui all'articolo 45 del dlgs 36/2023. La bozza di rinnovo del Ccnl del comparto
Funzioni Locali cerca di fare la propria parte, per chiarire una volta per sempre che tali criteri non
debbono e non possono lecitamente essere definiti da un "regolamento". Nel corpo dell'articolo 7,
comma 4, destinato ad elencare le materie della contrattazione, il nuovo Ccnl inserisce la lettera
ah), nella quale si ricomprendono appunto i "criteri per l'attribuzione degli incentivi per lo
svolgimento di Funzioni tecniche previsti dall'art. 45 del dlgs n. 36/2023". Si tratterebbe di un'utile
specificazione, volta ad escludere una volta e per sempre l'ingombro del regolamento, fonte non più
prevista dal codice dei contratti pubblici quale titolo per l'erogazione degli incentivi. Già oggi il Ccnl
16 novembre 2022 prevede all'articolo 7, comma 4, lettera g), tra le materie di contrattazione i "g) i
criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio
alla contrattazione collettiva", tra i quali certamente rientrano anche gli incentivi per le funzioni
tecniche. Infatti, ai sensi dell'articolo 1, comma 4, lettera b), del d.lgs 36/2023, il principio del
risultato è da considerare prioritario anche per "attribuire gli incentivi secondo le modalità previste
dalla contrattazione collettiva". Dunque, non solo il dlgs 36/2023 abroga il riferimento al
regolamento, ma contiene una chiarissima disposizione volta a demandare in via esclusiva alla
contrattazione collettiva il compito di definire come attribuire gli incentivi. Il tutto, in piena coerenza
con le previsioni dell'articolo 2, comma 3, secondo periodo, del dlgs 165/2001, a mente del quale
"l'attribuzione di trattamenti economici può avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi":
l'assegnazione degli incentivi è con ogni evidenza "trattamento economico", sicchè il titolo legittimo
per definire i criteri da seguire non può che essere il contratto decentrato, come il nuovo Ccnl del
comparto Funzioni Locali aiuterà a capire.


