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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER GLI ANNI 204 20.76
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%((yén.?.&i&? 4. .ha avuto luogo I'incontro tra:
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e la Delegazione di parte_sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL: Q\ﬁ
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Al termine della riunione e parti hanno sottoscritto {'allegato C.C.D.l. del personale
dipendente del Comune diﬁat’m};.ﬁnnl.‘:\@}, relativo agli anni 20/¢— 204G
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UTILEZZ0 RISORSE STABILE

IMPORT!

Art. 80 ¢ 1 CCNL 2022, art. 78 ¢, 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipend)ale storico non riassorbibile.

Art, 80 ¢, 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progresston] economiche erizzontali su aree professtonali,

€ 67.546,05

Art, 80 ¢ 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto (a carlco del fondo).

€ 15.596,40

Art. 15 ¢ 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile refativo al differenziale economica in godimento supertore a seguito di nuovo inquadrar

€-

Art. 80 ¢ 1 CONL 2022, art, 31 . 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art, 68 ¢. 2 CCNL 21,05,2018 Incremento indennith personale educa

€-

Art, 80 ¢ 1 CCNL 2022, art. 37 ¢, 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21,05.2018 Indennita ex Vill qualifica funzienale non titolzre di postzione ¢

€-

Art. 80 ¢, 2 lett, ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizion! di lavoro, maneggio valori,

i 0): b 1n EIAeE
ett, d) CCNL 2022 Indennita di reperibilita

Art. 80 c.

Art. 80 ¢, 2 lett, a) CCNL 2022 Premi collegati alla parformance organizzativa. 18970,46

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegatl alla performance individuale,

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performanceper progetti. €-

Art. 80 c. 2 [ett. ¢} CCNL 2022, art. 70-bis Indennitd condizioni di lavoro, disagio 480,00

Art. 80 ¢, 2 lett, ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizion! di lavoro, rischioc. 2500,00
500,00

ett . ndeni

214 200,00
Art. 80 c. 2 Tett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.08.2000 Indennita attivith prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria, 1500,00
Art. 80 ¢, 2 lett, e} CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche respensabilita 11500,00
Art. 80 c. 2 [ett. f} CCNL 2022, art, 97 lndennit‘ di funzi

Art, 80 c. 2 lett. g} CCNL 2022, art, 67 c. 3 lett ¢} CCNL 2018 Incentivazienl per specifiche disposizioni di legge, incentivi per funzioni tecniche, art] € -
Art. 80 ¢, 2 fett, g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazionl per specifiche disposizioni di legge, compensi ISTAT. €-
Art. 80 c. 2 tett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.03.2000 Compensi i mass! notificatorl, 190,00
Art. 80 c. 2 fett, 1) CCNL 2027, art. 70-guater CCNL 2018 Compenst al personale delle case da gioco. €-
Art. 80 ¢, 2 fett. k} CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei ptani welfare. €-
Art. 80 c. 2 tett. h) CCNL 2022, art, 43 L. 449/1997 Incentivaziont per specifiche disposizioni di legge, incentivi spese del giudizo, €-
Art, 80 ¢, 2 lett. e} CCNL 2022, art. 84 Indennita di stato chvile 350,00

Art, 80 ¢, 2 fett, h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 incentlvazion! per specifiche disposizioni di legge, incentivi legat alla riscossione dg € -

VERIFICA RISPETTO PERCENTUALI SULLA PERFORMANCE IMPORTI

Art. 80 c. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabil al trettament! economidi del ¢. 2 lett. a), b), ¢}, d}, e} e fl. 0,00%
Art. 80 ¢, 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili al trattamenti economic} def ¢, 2 lett, b) 0,00%
RIEFILOGO GENERALE IMPORT!

TOTALE RISORSE DISFONIBILI £74.538,10
TOTALE UTILIZZO € 26.223,61
DISPGNIBILITA' €48.314,50
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDC IMPGRTI

Fonda lavoro stracrdinaric anno corrente (ART, 14 CCNL 01,04,1599} £-

Fondo posizioni e risultate Elevate Gualificazioni anno corrente £ 50.000,00
Eventuale aumento del Budget EQ ai sansi dell'art. 33 ¢, 2 dal df 34/2019 €-

Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite) € 955,55
Quota dell'indennita di comparto finanziata da bilancio anno corrente £943,16




